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Uvodni slovo

V uplynulém desetileti se koncept znamy jako spolecenska odpovédnost firem rozvinul z okrajové €innosti firem s konkrétnimi
vazbami na okolni prostfedi do pozice klicové aktivity, kterou dnes pfejimaji firmy vSeobecné znamé po celém svété. Dobré CSR
spociva v maximalizaci pozitivniho dopadu firmy na spole€nost a zarover v maximalizaci jeho navratnosti. V sou¢asném obdobi
ta, ktera koncept CSR dosud nepfijala, protoze se muzZe prezentovat celou fadou silnych stranek véetné loajalnich zaméstnanci,
na které se muze spolehnout. S potésenim konstatuji, ze spoleénost MERO CR, a.s. se ke konceptu CSR pfihlasila a naplfiuje jej ve
vsech podstatnych oblastech. Pfedkladana CSR zprava za rok 2008 je toho nejlepsim ddkazem.

Ing. Jaroslav Pantiicek =
generalni feditel MERO CR, a.s.
a predseda pfedstavenstva

Spoleénost MERO, jako jeden z vyznamnych podnikatelskych subjektt v Ceské republice, si je plné védoma svého podilu na odpo-
védnosti za vyvoj v CR a své povinnosti aktivné se zapojovat v oblastech $irsi spoleéenské angaZovanosti. Praktickym dikazem této
skutecnosti je rozhodnuti spole¢nosti i nadale aktivné rozvijet oblast Corporate social responsibility (dale také ,CSR*).

MERO CR, a.s. je v oblasti svého podnikani, i ve srovnani s ostatnimi tuzemskymi i zahrani¢nimi firmami, na vysoké drovni. V ramci
svého podnikani realizuje celou fadu aktivit a projektd, kterymi pfispiva k budovani Corporate social responsibility nejen v regio-
nech a lokalitach svého pisobeni, ale i na celostatni arovni. Z tohoto divodu pfistoupila v roce 2008 k vybudovani strategie CSR,
jejiz nedilnou soucasti je i Komunikaéni a PR strategie, resp. Politika darcovstvi. Stejné jako ve svém oboru podnikani, i v oblasti
CSR chce byt spoletnost mezi vidéimi subjekty. VV roce 2008 realizované kroky a aktivity jsou toho jasnym dikazem. Proto i nadale
budeme podporovat Siroké spektrum CSR aktivit - charitativni, humanitarni a socialni oblast, védu a vyzkum, podporu a rozvoj
talentd. Véfime, Ze praktické naplfiovani CSR prispéje k prohloubeni trovné ob&anské spolecnosti a dalsimu zlepSeni dosavadniho
renomé spole¢nosti MERO CR, a.s.

JUDr. Ing. Mgr. Libor Lukasek, Ph.D

feditel pro strategicky rozvoj a spravu MERO CR, a.s.
a tlen pfedstavenstva l
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MERO (R, a.s.

je jedinym prepravcer
ropy do Ceskeé republiky
a nejvyznamnejsi
spolecnosti zajistujici
skladovani nouzovych
strategickych

Zasob ropy.
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Zakladni informace
0 spolecCnostli

Zakladni udaje

Spoletnost: MERO CR, a.s.
Pravni forma:  akciova spoletnost

IC: 60193468

Sidlo: Veltruska 748, Kralupy nad Vitavou

Datum vzniku: 1.ledna 1994

Akcionaf: Ceska republika - Ministerstvo financi CR (100 %)

Rozhodujici predmét podnikani

MERO (R, a.s. (mezinarodni ropovody), vlastnik a provozovatel éeské ¢éasti ropovodu Druzba a ropovodu IKL,
je jedinym prepravcem ropy do Ceské republiky a nejvyznamnéjsi spoleénosti zajistujici skladovani
nouzovych strategickych zasob ropy.

Vybrané ukazatele MERO CR, a.s. (rok 2008)

Dlouhodoby hmotny majetek 7872173
‘Zakladnikapital 8430921
Trsbycelkem 1973126
CGistyzisk 337271



Rok 2008 byl )
pro spolecnost MERO CR
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Strategie spolecenské
odpovednosti v MERO CR

Kdo nedeéla nic pro druhé, nedéla nic pro sebe
Johan Wolfgang von Goethe

Rok 2008 byl pro spole¢nost MERO CR z hlediska spole¢enské odpovédnosti organizaci (CSR) rokem pfelomovym s ohledem na
pfistup k CSR (Corporate Social Responsibility - Spole¢enska odpovédnost organizaci). Spole¢nost MERO CR si stanovila komplexni
vizi a strategii CSR na dalSi obdobi - tedy priority a cile v jednotlivych oblastech spole¢enské odpovédnosti firem.

Strategie spoletenské odpovédnosti MERO CR je élenéna do EtyF oblasti:

e Pracovni prostredi

« Zivotni prostredi

e Trh

« Sirsi okoli spole¢nosti

Spoleénost MERO CR si vytyéila ambiciézni vizi sméFovani své spolecenské odpovédnosti do roku 2010.
Vizi CSR charakterizuji nasledujici principy:

« Systematicky pFistup MERO CR k oblasti spole¢enské odpovédnosti.

* Procesy v MERO CR jsou provazany tak, ze podporuji strategii
spolecenské odpovédnosti.

+ Zamaéstnanci spoleénosti MERO CR rozumi ciliim a éinnostem
podporujicim spole¢enskou odpovédnost, jsou s nimi identifikovani
a ucastni se jejich kazdodenniho napliiovani.
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Spoleénost MERO CR

se v ramci své strategie spolecenské odpovédnosti
primarné zaméfuje na nasledujici

cilové skupiny (stakeholdery):

Organizace
verejné spravy

Cilové skupiny
(stakeholdefi)

Vlivové skupiny

Akcionafi

Zameéstnanci
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Stanovena strategie spole¢enské odpovédnosti MERO CR je zaloZena
na nasledujicich uznavanych hodnotach:

« MERO CR jako atraktivni zaméstnavatel
» Bezpecné a pfijemné pracovni prostfedi
« Vysoka kvalita poskytovanych sluzeb spole¢nosti MERO CR
« MERO CR je ekologicky zaméFena spole¢nost
* Rozvoj Integrovaného systému fizeni
+ Uspory v oblasti hospodaieni s energetickymi zdroji
» Respelkt k zakaznikovi a systematické zlepSovani péce o néj
* Pfi vybéru dodavateli (partneri) upiednostiovani
kvality sluzby pfed cenou
+ Oteviené a transparentni chovani spoleénosti MERO CR viiéi okoli
+ Spoluprace spoleénosti MERO CR v regionu jeji pisobnosti

V rozvoji konceptu spolecenské odpovédnosti organizace ma MERO CR ambiciézni
cile. Spole€nost chce navazovat ve viech oblastech CSR i v dalSich letech na aspésné
projekty a iniciativy z let pfedchozich. MERO CR stavi zejména na iniciativé svych za-
méstnancd.

Spoleénost MERO CR si pro obdobi
do konce roku 2010 v oblasti CSR
zvolila nasledujici motto:

,,Nasim hlavnim cilem je v ndsledujicim obdobi
zameérit své sily na rozsifovani aktivit
spolecenské odpovédnosti k riznym cilovym
skupinam a motivovat dal$i nase zaméstnance
k nastupu do rychloviaku jménem ,MERO CR -
spolecensky odpovédnd spolecnost”,
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V souladu se strategii

personalni politiky a fizeni

pro obdobi 208 2013

jsme se V jok B8 vénovali
systeril od :.::. ani.
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Péce 0 zameéstnance

»Vezmete mi mé tovdrny a spalte mé budovy,
ale nechte mi mé lidi a ja mdj podnik vystavim znovu.*
Henry Ford

Rok 2008 byl ve spole¢nosti MERO CR z hlediska organizaéniho uspofadani a po¢tu
zaméstnancu stabilizovany. Pfesto vSak z davodu zefektiviiovani procest doslo k or-
ganizatni zméné provazené snizenim pottu zaméstnancd. Spoleénost MERO (R za-
meéstnavala ke konci roku 2008 celkem 113 zaméstnancu, z toho 84 muzu a 29 Zen.

Oblast Fizeni lidskych zdroji byla v roce 2008 zaméfena na zefektiviiovani
vnitinich procesi, na zvyseni zijmu spoleénosti MERO CR v péci o zdravi svych
zaméstnanci a na oblast vzdélavacich aktivit s cilem byt jednim z nejpfi-
tazlivéjsich zaméstnavateli v regionu.

V souladu se strategii personalni politiky a fizeni pro obdobi 2008-2013 jsme se v roce
2008 vénovali upravé systému odmeénovani. Nové odmeériovani zaméstnanci vice ak-
centuje podil prace kazdého zaméstnance k pfinosdm pro spole¢nost. Variabilni sloz-
ku mzdy u pracovnich pozic, kde je to smysluplné, jsme navazali primarné na splnéni
firemnich cild. Pro rok 2009 jsme si vyty€ili priority v pfipravé nového systému hodno-
ceni na zakladé kompetenéniho modelu s cilem kontinualni prace a péce o rozvojové
potfeby zaméstnancu.

DalSi oblasti zajmu je pro nas dprava struktury a systému poskytovani benefitd. Chce-

néznich vyhod podle jejich zajmu.

Spoleénost MERO CR b&hem roku 2008 beze zbytku splnila svym zaméstnancim
veskeré své zavazky tykajici se jednak zakonnych povinnosti a plynouci z kolektivni
smlouvy. V plné mife tak udrzela vysoky standard pfispévku ze socialniho fondu z let
predchozich.

Vedle jiz bézné vyuzivanych forem charitativnich €innosti zavedla spole¢nost MERO
CR nové v roce 2008 akci , Firemni dobrovolnictvi®, v ramci které maji zaméstnanci
moznost odpracovat jednu zaméstnavatelem hrazenou sménu ve vybrané organizaci
zaméfené na spolecensky prospésné aktivity (vice v kapitole IV Podpora 3ir3iho okoli
spolecnosti).

Hlavni principy
personalni politiky MERO €R

Systém odménovani je zaloZen na principu
,mzda za pfinos pro spoleénost MERO CR“

Dbame na interni spravedinost
v odmeénovani zaméstnancd

PFi obsazovani nové vytvoreného pracovniho
mista jsou pfednostné oslovovani stavajici
zameéstnanci

Maximalni daraz kladen na zdravi
a bezpe&nost zaméstnancu
pfi vykonu prace
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ROZVOJ ZAMESTNANCU

V souladu s potfebami spole¢nosti MERO CR a zavéry z periodickych roénich hodnoceni zaméstnancut
byly zajistovany vzdélavaci aktivity zaméstnanci v oblastech:

* jazykova vyuka (anglicky jazyk, némecky jazyk, rusky jazyk),
» vzdélavani na podporu pracovniho vykonu zaméstnanc,
» specialni rozvojovy program pro dispecery a operatory
(program pro 14 zaméstnancd je nyni v realizaci),
 specialni rozvojovy program pro asistentky a recepéni
(program pro 5 zaméstnancu je realizovan, dosud se zaméstnanci G¢astnili témat
Efektivni komunikace pro asistentky a receptni, asertivita a zvladani konflikt( v praxi),
¢ (cast zaméstnancu na konferencich a odbornych stazich.

V navaznosti na personalni strategii bude v nejbliZSich letech pfipravena ucelena koncepce rozvoje a vzdélavani zaméstnancq, ktera
bude vychazet z potfeb spole¢nosti MERO CR a rozvojovych potfeb jednotlivych profesnich skupin zaméstnanc.

ZAMESTNANECKE VYHODY

Vedeni spoleénosti MERO CR povaZuje oblast péte o zaméstnance za neoddélitelnou souéast své socialni politiky. Soutasné chce
touto formou i pfispét k ocenéni prace svych zaméstnanc( pro spoleénost. Tém jsou tak vedle finanéniho ohodnoceni poskytovany
i nadstandardni zaméstnanecké vyhody. K finanénim benefitiim fadime ¢tvrtletni a pololetni prémie, odmény pfi vyznamnych pra-
covnich vyro€ich, mzdové pfiplatky nad zakonny ramec apod.

V souladu s kolektivni smlouvou spoleénost MERO CR poskytuje zaméstnanciim zejména tyto nefinanéni vyhody:

» dovolena nad zakonny ramec,

» pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu 1den v kalendafnim ctvrtleti,

» pracovni volno nad ramec zakona pfi pfekazkach v praci,

» kratSi a pruzna pracovni doba,

* smeénovy pfiplatek,

 zajisténi dopravy do zaméstnani pro zaméstnance CTR v Nelahozevsi,

» pfispévek na soukromé Zivotni pojisténi,

» pfispévek na penzijni pfipojiSténi se statnim pfispévkem,

» pfispévek na stravenky,

» poskytovani nealkoholickych napojd na pracovistich,

* socialni vypomoc pfi mimorfadné situaci v Zivoté zaméstnance,

* pfispévek pfi imrti zaméstnance nasledkem pracovniho Grazu (nad ramec zakonnych povinnosti),
* bezlrocné navratné pajcky pfi feSeni bytoveé situace,

 rozsifena lékafska péce (ofni vyetfeni, mamografické vysetfeni pro Zeny, urologické vysetfeni pro muze),
» pfispévek na rehabilitatné-sportovni a kulturni sluzby,

* vyuziti karavanu v letni sezoné,

» vyuziti tenisovych kurtd, posilovny, stolniho tenisu a solaria,

» vyhodné podminky pfi nakupu poc¢itacové techniky a automobild pro soukromé pouzivani.

dle jejich individualnich potfeb a pfani.
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BEZPECNOST PRACE

Oblast bezpetnosti prace je komplexné fesena v ramci Integrovaného systému fizeni (vice v kapitole Integrovany systém Fizeni),
ktery je postaven na politice trvalého zlepSovani a klade ddraz na preventivni opatfeni. Za rok 2008 nebyl nahlasen zadny evidovany
pracovni uraz. K poslednimu registrovanému pracovnimu drazu doSlo pfed 11 lety, tedy v roce 1998.

Mezi nejvétsi vnitrofiremni rizika v bezpe€nosti prace patfi jizda automobilem. Z divodu pfedchazeni nasledkim vyskytu tohoto

rizika byl v prosinci 2008 pro zaméstnance, ktefi fidi sluzebni vozidlo, zajistén kurz bezpecné jizdy na Polygonu v Mosté. Timto
zplUsobem spolecnost postupuje jiz nékolik let.

VNITRNi KOMUNIKACE

Spoleénost MERO CR vychazi z pfesvédéeni, Ze kli€ovou oblasti komunikace jsou osobni kontakty a interpersonalni vztahy. Souéasti
vnitrofiremni komunikace jsou porady UsekU a setkavani tymu (team building).

Neméné vyznamnym komunikaénim nastrojem je intranet, ktery byl pro zaméstnance v nové grafické podobé spustén v roce 2008.
Intranet jako GloZisté riznych dokumentd a informaci uréenych zaméstnancim tak slouZi pro jejich bezpeénéjsi, aplnéjsi, rychlejsi
a kvalitnéjsi sdileni. Obsah intranetu si do znaéné miry ur€uji sami zaméstnanci, aby tak stale odpovidal jejich neustale se vyvijeji-
cim potfebam a pozadavkum.

m = = g Ukazka intranetu
, = spoletnosti MERO CR, a.s.

4 Svitekma B dnes. dalsidny 3

streda i 3
® 2
A Kamil

2

TELEFONNI SEZNAMY ¢~ AKTUALITY B

o Jet Mixéry - pilotni zahranicni
ORG. STRUKTURA = mto roce se podafilo rea-
lizovat prvni michani Jet Mixéry v zahra- 'H

ni¢i, €&imz se naplnila vize o ziskani
DOKUMENTY ISR =] zahraniéni zakazky.

A DULEZITA
OVLADANI NORISU X UPOZORNENI

WEBOVE ODKAZY @

,W Usek Usek strategie Usek
generalniho a spravy finanéni

VIHWERIBEEINEDE reditele spolecnosti
GRAFICKY MANUAL MERO
GRAFICKE POZADI PRO PC

,m [VET-11¢ A Odbotova

provozné organizace
ECHO

[emewiswer 2| fechnicky
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Vybér vysledki
z dotaznikového vyzkumu

Vice dbat na zjistovani spokojenosti zamést-
nancu, zakazniku, dodavatelt a obchodnich
partner( s poskytovanymi sluzbami spole¢nosti
MERO CR.

Vice se zaméfit na individualizaci prace
s rozvojem kazdého zaméstnance
ve spolecnosti MERO CR.

Vice zapojovat zaméstnance do rozhodovaciho
procesu, vyZaduje-li to povaha situace
a pracovniho zafazeni.

Informovat pragmatickym zplisobem zamést-
nance o mnozstvi CSR aktivit pofadanych
spole€nosti MERO CR. Lépe informovat

o rozmérech a formach spoluprace se skolami.

MozZnost poskytovat externim partnerim
odborné konzultace ze strany zaméstnancu
MERO CR, a tim posilovat prestiZ spole¢nosti.

Dat zaméstnancim moZnost prezentovat
spolecnost na kulturnich akcich, pro
vysvétlovani viech aspektt fungovani spolec-
nosti MERO CR v regionech jeho plisobnosti,
pro propagaci environmentalniho profilu
spolegnosti. Umoznit zaméstnancim a vyskolit
je ve zlepSovani informovanosti Gfadd

0 zamérech spolecnosti v dané lokalité v prabé-
hu vefejnopravnich jednani.

Zprava o spolecenské
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Na podzim roku 2008 jsme v ramci projektu Stanoveni stragie CSR spole¢nosti MERO
CR oslovili vybrané zaméstnance spoleénosti s prosbou o vyplnéni elektronického do-
tazniku tykajiciho se oblasti spole¢enské odpovédnosti MERO CR. Diky vysoké navrat-
nosti dotaznikd jsme ziskali validni vysledky, se kterymi chceme pracovat i v nadcha-
zejicim obdobi. Ve sloupku uvadime vybér vysledkd z vyzkumu.

Zaveéry z dotaznikového Setfeni nas presvédcily o potfebé a vyhodach opakovat takové
Setfeni i v dalsim obdobi.

V roce 2008 se uskutecnila cela fada akci pro zaméstnance, nékteré i véetné rodinnych
pfislusnikd. Mezi ty nejvyznamnéjsi jiz tradi€né patfi letni a vanocni setkani zameést-
nancd, na kterych jsou prezentovany zaméry a dalsi sméfovani spolecnosti.

K dalsim udalostem se fadi kaZdoroéni reprezentaéni ples MERO CR, na ktery jsou
zvani také byvali zaméstnanci, zaméstnanci dcefiné spole¢nosti MERO Pipeline GmbH
a vyznamni hosté. Pro déti zaméstnancl se kaZzdorocné pfipravuje Mikulasska besid-
ka. V roce 2008 byl navic také pro zaméstnance vypraven parnik z Prahy do Kralup nad
Vltavou se zabavnym programem.
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Priklad otazky z vyzkumu: Jaky je hlavni divod, proc byste Vasi spolecnost doporucil/a?

% moznost platové moznost moznost jiné
seberealizace podminky vzdélavani ristu



Na udrzeni si nejen

profesionalniho ale zaroven

i pratelskeé n—
akazniky klade

Z A povazujem
nasich priorit
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Vztahy k zakaznikum
a partnerumn

VSechny dobreé zasady jsou jiz napsany. Nyni je zbyva uskutecnit.
Blaise Pascal

Klademe velky diraz na udrZeni si profesionalniho a zaroveri pratelského vztahu
s nasimi zakazniky a povaZzujeme jej za jednu z naSich priorit. Nasimi hlavnimi
a dlouholetymi zakazniky jsou CR - Sprava statnich hmotnych rezerv a akciové spole¢-
nosti Ceska rafinérska, Paramo, Moravské naftové doly, a.s.

Ve vztahu k vefejnosti byl pro nas rok 2008 ve znameni aktivit vedoucich ke zvySeni
informovanosti a povédomi o nasi spolecnosti.

VNE)Si KOMUNIKACE

Byt transparentni je jednou ze zasad, které si drzime pfi uplatfiovani odpovédného
chovani. Proto jsme se v uplynulém roce rozhodli k odvaznému kroku, a to prevléknuti
se do nového grafického stylu.

Nasim hlavnim motivem bylo zdlraznit dynamicky vyvoj spole¢nosti a ukazat, Ze

MERO CR je moderni, inovativni spole¢nost, ktera neustale pracuje na zlepsovani
svych sluzeb.

Mmero

Zmeéna grafického stylu nepfinesla s sebou
pouze zménu loga, jehoZ tvar pismen

ma pfipominat charakter a konstrukci ropovodu,
ale i zménu vzhledu a rozsahu webovych
stranek (www.mero.cz).
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Principy spoluprace s partnery

Pfi spolupraci s nasimi zakazniky, partnery, novinafi ale i organizacemi, které podporujeme,
se fidime jasné danymi pravidly a klademe ddraz na systematicky a transparentni pfistup.

+ Pro styk s vefejnosti uplatfiujeme smérnici Public relations v MERO CR, a.s., ktera je sou¢asti fizené dokumentace
ve spole€nosti. Spole€nost ma také schvalenu a implementuje Komunika€ni a public relations strategii a Politiku darcovstvi.
+ Stejné tak v oblasti poskytovani sponzorskych dart a filantropie, se fidime jasnymi pravidly uvedenymi
v fidici dokumentaci a postupy v souladu s:
- Ustanovenim § 20 odst. 8 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdgjsich pfedpisu,
Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 9. prosince 1998 €. 816, a navazujici usneseni viady Ceské republiky
stanovujici pravidla postupu poskytovani sponzorskych dard statnimi podniky a obchodnimi spole€nostmi
s vétSinou majetkovou Ucasti statu.

Ukazka webovych stranek
spoleénosti MERO CR, a.s.
(www.mero.cz).

Novinky / Archiv novinek
Nas le¢nost je jedi-
Kontaktni informace gtelspoletnostiojed
nym pfepravcem ropy do

Kde nés najdete C’eslké re;zubliky potrub-
| ondenade | nimi systémy — ropovody.
Je majitelem dvou ropo-

Dokumenty ke stazeni R
vodu — éeské casti

ropovodu Druzba a celé-
ho ropovodu IKL.

o
MERO CR a. 5. (mezinarodni ropovody), viastrik a provozovatel Eeské &4t ropovodu Druzba a fopovodu IKL, e jedingm prepravcem ropy do

Ceské republiky a nejvyznamnéjsi spolecnosti zajistujici skladovani nouzovych strategickych zésob ropy. Oba ropovody vstupuji do Centrélniho

Do Cesk republiky proudi tankovists ropy Nelahozeves, kde spolecnost vybudovala celkem 14 ropnych nadr2i s celkovou skiadovaci kapacitou 1 300 000 m3

dostate¢né mnozstvi ropy
MERO CR, a. 5., vznikla k 1. lednu 1994 slougenim PETROTRANS, a. s., Kralupy nad Vitavou a MERO IKL, a. s., Kralupy nad Vitavou. Spojenim

PRALDRY(NADVLTAVOU:2.2 téchto subjekti byly provoz ropovodu Druzba a tehdeisi vystavba ropovodu IKL zaclenany do jednoho celku.

2009 - § dodavkami ropy do CR
nejsou v poslednich dvou mésicich
24dné problémy, ropovody
prepravuii dostatecné mnozstvi

Nase spoleénost je recertifikovana renomovanou spolegnosti DET NORSKE VERITAS AS souasné dle norm: y 1SO 9001, SO 14001

OHSAS 18001, co dohromady tveri integrovany System Fizeni, Ktery sestiva z iz amifiovaného systému EWS die SO 14001, dile pak
bezpecnosti a ochrany zdravi pi praci die OHSAS 18001, Smérnice

vedany systé parsoninino fizen, systém finanémino fizeni

Rlcellnformeci {g) MEzinarodni ROpovody

+ jsme personaln, technologicky a financné sil

+ s nasim jmenem se spojuje perspekt
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Podpora Sirsiho okoli
spolecnosti

Benjamin Franklin

MERO CR
a oblasti podpory

Véda
avyzkum l

Firemni

dobrovolnictvi

V ramci podpory okoli se MERO CR
zaméfilo na Siroky okruh cilovych
skupin, které potfebovaly nasi pomoc
nebo které jsme chtéli podpofit v jejich
aktivitach. Kromé finanénich ¢i materi-
alovych dard a prispévkd jsme pomahali
i realné fyzicky, a to prostfednictvim
dobrovolnickych programa za iniciativni
a aktivni ucasti nasich zaméstnancu.

V roce 2008 jsme, v souladu s Politikou
darcovstvi, poskytli sponzorské dary

v rozsahu 1,4% zisku nasi spolecnosti,
tedy v celkové ¢astce 4.704.000,- K¢.
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MUNICIPALITY

V oblasti municipalit se soustfedime pfedevsim na regiony, lokality a oblasti, ve kterych pisobime a do nichz zasahujeme v sou-
vislosti s vedenim trasy ropovod( IKL a Druzba. Jednou z kli€ovych skupin jsou hasi¢ské zachranné sbory, které podporujeme jak
po strance materialné-technické, tak i po strance odborné pfipravenosti s cilem minimalizovat nasledky pfi nenadalé havarii i
naruseni ropovodu.

Projekt environmentalni infotabule
a méstské informacni panely v Kralupech nad Vitavou

V porovnani s jinymi mésty Kralupy postradaji sit infotabuli, které by zprostfedkovaly zajimavé informace o mistnich pamatkach
a lokalitach s chranénymi geologickymi Gtvary, popf. faunou ¢i flérou.

Proto jsme se rozhodli podpofit projekt pro vybudovani nau¢né stezky, ktery tuto dosud chybéjici sluzbu obéanim a navstévnikam
mésta pokryje.

Projekt informacnich panelt je rozdélen do nékolika etap s planovanym dokonéenim v roce 2010. Jednou z navrhovanych etap je
napf. vybudovani ,,Dvorakovy stezky“ ¢i cyklotrasy podél feky Vitavy.

Na projektu nas nejvice zaujala idea environmentalniho vzdélavani, ktera se prolinad celym systémem infotabuli. Projekt se tak
stava nejen informaénim zdrojem pro ob&any, navstévniky mésta &i turisty, ale rovnéZz poslouzi jako originalni pomucka pro vyuku
ekologie a vychovy ke kladnému vztahu k Zivotnimu prostfedi.

V oblasti municipalit jsme dale podpofili:

» Sbor dobrovolnych hasic Holasice - doplnéni vybavy zasahové jednotky

» Sbor dobrovolnych hasicd TéSany - nakup dychaci techniky pro vyjezdovou jednotku

» Sbor dobrovolnych hasi¢d Moutnice - cena pro IV. roénik memorialu por. Jaroslava Garguly

e Ekonom, ob&anské sdruzeni, Praha 3 - finan&ni podpora pofadani diskusi Ekoféra

» Sbor dobrovolnych hasicd Velvary - materialné-technické vybaveni vyjezdové jednotky a vybaveni hasiéské zbrojnice Velvary

+ Ceska spole¢nost hepato-pankreato-biliarni chirurgie, Praha 9 - nakup pfistroje Opti CCA uréeného k prib&znému méfeni
krevnich plynu k zajisténi experimentalni prace: vyzkum jaterniho selhani a jeho |é¢by eliminacni nebiologickou metodou

* Onkocet Europe o0.p.s., Praha 9 - podpora vzdélavaciho projektu Normalni je nekoufit; zabezpeceni Skoleni |ékaFa
k obsluze elektroimpendagniho mamografu MEIK a MEM

 Farni charita LitoméFice - zakoupeni bezdratového telefonniho systému pro domov diichodctl Charitni domov sv. Zdislavy

« Nadacni fond Letorosty, Beroun - podpora organizaci, které pracuji se zdravotné nebo socialné znevyhodnénymi obéany
(Farni charita Beroun, Svaz télesné postizenych v CR, o.s. Hofovice)

 Stfedisko socialnich sluzeb Kralupy nad Vltavou - dovybaveni pokoja pro klienty Stfediska socialnich sluzeb

» Mésto Veltrusy - realizace projektu , Terra Didactica Virtual®

» Nadacni fond Porozuméni - vzajemna spoluprace pfi zapojovani dobrovolnikt do projektu firemniho dobrovolnictvi
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DETI

Podpora a pomoc détem je jednim ze zakladnich stavebnich kament nasi filantropické
podpory. V ramci nasich iniciativ se kromé jiného zaméfujeme na projekty pro déti,
které nemeély v Zivoté tolik Stéstijako jejich vrstevnici, at jiZ se jedna o déti z détskych
domovu nebo o handicapované déti. Zaroven se snazime podporovat ty projekty, které
pfispivaji ke vzdélani a rozvoji mladeze.

Projekt Zlaty ofisek

Zlaty ofiSek je projekt celostatniho charakteru, zaméfeny na vyhledavani a podporu
nadanych a cilevédomych déti a détskych kolektivi ve véku 6-14 let. Zlaty ofiSek nema
kategorie a dava pfilezitost vsem, ktefi v daném roce vytvofi nebo u€ini v riznych obo-
rech néco mimofadného. Pfihlasit dité do soutéZe muze kdokoliv - rodice, ucitelé,
trenéfi nebo i dité samo. Projekt ma letitou zastitu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy a Ministerstva kultury. VyhlaSuje se kaZzdoro¢né a v roce 2008 probéhl

jiz10. rocnik této soutéze.

Vyhodnoceni soutéZe provadi porota sloZzena z odbornikd jednotlivych odvétvi. Vo-
ditkem pro hodnoceni soutézicich jsou jejich prokazatelné vysledky na pfehlidkach,
soutézich, vystavy obrazkui a dalsi. Ze vSech nominovanych vybérova komise nakonec

stanovi 10 vitézu.

Projekty na podporu déti

o Zakladni Skola Pfibyslav - vybaveni interaktivni u¢ebny

» Zakladni Skola a Matefska Skola, Praha 9 - nakup novych didaktickych
pomucek a dalSich pomucek k namétovym hram

» Nadace Nase dité - finanéni podpora projektu Skladacka -
podpora organizaci na ochranu déti z celé CR

+ Usmaévy, obtanské sdruzeni Pribyslav -
vybaveni détského centra v Jihlavé (postylky, nabytek)

o Zakladni Skola Velvary - vybaveni Skoly multimedialni tabuli

« ZS prakticka, ZS specialni a MS specialni Kladno -
financovani ozdravnych pobytt Zaku

+ Obec Nelahozeves - Finanéni dar na vybaveni vypo¢etni technikou ZS
v Nelahozevsi a Klubu mladych v LeSanech

e Klub pratel déti détskych domovi Nové Straseci - finanéni podpora nakladt
spojenych s realizaci projektu podporovaného bydleni mladeze
odchazejici z détskych domovu

+ DOm déti a mladeZe Kralupy nad Vitavou - sponzorovani dne s policii CR

Vyjadteni Jifiho Kotmela,
organizatora projektu Zlaty ofisek:

,Svymi prostredky jste pFispéli k rozvoji soutéze,
kterd se maximalné snaZi podporovat

a motivovat talentované déti celé Ceské republiky.
Tato podpora je prospésnad nejen pro né, ale také
pro celou nasi spolecnost, nebot schopnosti

a talent naSich déti je zaroveri ndrodnim
bohatstvim. Budoucnost kazdé spolecnosti
zavisi na rozvoji potencidlu jeji mladé generace
a Zadnad spolecnost si nemuiZe dovolit jej
promarnit. Dékujeme, Ze jste podpoFili tyto
myslenky."
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Vyjadfeni Lidy Misauerové,
koordinatorky projektt, Khamoro production:

,Dlouhodobé podpory spolecnosti MERQ CR si
velice vazime, zejména pak proto, Ze se jedna

o podporu vlddniho projektu zameéfeného

na kulturu ndrodnostnich mensin a lidska prava.
U projektii takového charakteru neni jednoduché
nalézt komeréni sponzory, a proto spoluprdci se
spolecnosti velmi oceriujeme.”
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KULTURA

V oblasti kultury jsme se v roce 2008 zaméfili na dva vyznamné podniky, s jejichZ po-
slanim a vyznamem se jako spolecnost plné ztotoZnAujeme. Prvnim z nich je jiz tradiéni
divadelni a hudebni festival Mezi ploty, jehoZ zakladni myslenkou je ,,nedélat rozdily
mezi umélci s handicapem a ostatnimi“. Druhym podnikem byl Svétovy romsky festi-
val Khamoro 2008.

Festival Khamoro

Jubilejni 10. ro¢nik Svétového romského festivalu KHAMORO 2008 se konal pod za-
&titou predsedy vlady CR Mirka Topolanka a primatora hlavniho mésta Prahy Pavla
Béma. Hlavnim cilem festivalu je nejen ukazat vefejnosti to nejlepsi z romské kultury
z celého svéta, ale také pfispét ke snaze zlepSit vztahy mezi romskou menSinou
a majoritni spolec¢nosti. Kromé koncert( tradiéni romské hudby je projekt doprovazen
i celou Ffadou akci v podobé promitani filmu, vystav ¢i odbornych mezinarodnich kon-
ferenci.

VEDA A VYZKUM

Vizi nasi spole€nosti je:

»,UdrZovat se na drovni sou¢asnych Spi¢kovych firem v oboru.“ Jednim z krokd k napl-
fiovani této vize je i nové uzaviené dlouhodobé partnerstvi s Univerzitou Karlovou
v Praze resp. s Institutem ekonomickych studii (IES) Fakulty socialnich véd UK v Praze.

Projekt MERO Chair

Projektem MERO Chair jsme se rozhodli podpofit védecko-vyzkumnou €innost na IES
a zaroven naplfiovat tzv. Lisabonskou strategii na podporu vysokoSkolské vyuky
v ramci Evropskeé unie.

Pfi spolupraci s IES chceme vyuZit oboustranné synergie a participovat na vysled-
cich pfipadovych védeckych studii, které budou pokryvat hlavni pfedmét podnikani
MERO CR.
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SPORT

Vedle tradi¢ni podpory vyznamnych sportovnich udalosti jsme se v roce 2008 zaméfili
na praci s mladymi talentovanymi tenisty.

Projekt na podporu mladych tenisti

Spoleénost MERO CR se na zakladé darovaci smlouvy z dne 26.6.2008 stala dlouho-
dobym partnerem Ceskému tenisovému svazu. Finanéni prostfedky vénované nasi
spole€nosti byly pouZity pfedevsim na organizaci vyznamnych mladeznickych a juni-
orskych turnajt konanych na tzemi Ceské republiky, konkrétné pak na saturaci nezbyt-
nych vydaju pfi pofadani Mistrovstvi Ceské republiky v kategoriich mladsich a starsich
Zaka a dorostu. Dalsi ¢ast finanéni podpory byla vynaloZena na zajisténi oblastnich
soutézi Kadet tour aJunior tour (soutéze druzstev mladsiho a starsiho Zactva) a na pfi-

mou podporu €innosti nejtalentovanéjsich mladeznickych tenisovych reprezentantd.

Vybrané projekty z oblasti sportu podporované spoleénosti MERO CR

» Fed Cup - oficialni partner ¢eské reprezentace

* Spoluprace se Sarkou Zahrobskou - ¢eskou reprezentantkou v alpském lyZovani
* MS v klasickém lyZovani v Liberci

* Podpora obganského sdruzeni Prazska Sachova spolecnost

Vyjadreni pana Ing. Jana Létala,
finanéniho feditele €TS:

,Podpora ze strany spolecnosti MERO CR a.s.

je pro Cesky tenisovy svaz nesmirné vjznamna,
zefjména v soucasné nepfiznivé ekonomickeé situaci.
Bez této financni pomoci, o které jsme presvédceni,
Ze byla vyuzita velice rozumné, by Cesky tenisovy
svaz nemohl v roce 2008 plné zabezpecit podporu
mlddeZnického tenisu v potfebné vysi. Organizace
nékterych akci by byla velice omezena, resp.

by mohlo dajit k jejimu zruseni. Cesky tenisovy
svaz si velice vazi této podpory, kterd napomaha

k udrzeni nesmirné vysokeé urovne ceského mla-
dezZnického tenisu. Tento projekt vytvafi potfebné
podminky pro udrZzeni ¢eského tenisu na svétové
arovni a k vychove Spickovych reprezentantu,

ktefi pak (ispésné reprezentuji svou zemi

na vrcholnych turnajich po celém svété."”
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Jednou z aktivit nasich zaméstnanci v ramci
firemniho dobrovolnictvi byla pomoc

pfi rekonstrukci prostor na hrani pro déti v RHB
stacionafi v Kladné.

Vazeni pratele,

chteli bychom Vam vsem jesteé jednou moc podeéko-
vat za vse, co jste pro nase zafizeni pomohli ziskat,
vcetné darul, které naSe déti dostaly prostfednic-
tvim spoluprdce s firmou Mero a.s. Posilame Vam
obrazky, na kterych je vidét, Ze je nase déti jiz

pilné vyuzivaji.

Tesime se na dalsi spoluprdci a pfejeme hodné
uspéchui ve Vasi tak potfebné a zasluzné ¢innosti.

Deti a dospéli z Déetského rehabilitaéniho
staciondre

FIREMNi DOBROVOLNICTVi

V letosnim roce jsme se rozhodli zapojit se do CSR projekttl nejen po strance finanéni
¢i materialové, ale i vlastnimi silami. V ramci projektu firemni dobrovolnictvi mél kaz-
dy zaméstnanec k dispozici jeden den, ktery mohl vénovat dobro€inné aktivité.

Projekt pfinesl nejen pomoc tam, kde je potfeba, ale rovnéz nas pfesvédcil, Ze cesta
spolecenské odpovédnosti neni pouze volbou vedeni spolecnosti, ale i volbou naSich
zaméstnancu.

0 nazor na tento projekt jsme pozadali jednoho z aktivnich G€astnikud projektu
pana Libora Pence.

Proc jste se zapojil do projektu dobrovolnické CSR

a jalou jste si vybral oblast pomoci?

AC to zni v uSich nékterych lidi moznd jako fraze, ale myslim si, Ze pomdhat lidem,
ktefi to potfebuji, se musi. Vybral jsem si pomoc détem, protoZe déti jsou nase
budoucnost a jak se chovame my k nim, budou se jednou chovat i ony k nam.

Do projektu jsem se zapojil také proto, Ze jeden z organizatory tohoto projektu
pan Pavel Masek je clovék, kterého si velmi vazim a véfim, Ze tento projekt je
opravdu dobra véc.

Co bylo naplni Vasi ¢innosti?
PoloZeni koberce v tistavu pro télesné postizené déti.

Proc pravé tato oblast pomaci a tato c¢innost?
Jak jsem napsal jiz vyse, protoZe se tato akce tykala deéti. A také nemohu opomenout
druhy divod a to, Ze se mnou se na této akci podileli velmi zruéni kolegové panové

Zdenék Petficek a Miloslav Sodomka. S nimi je totiz takovato prdace legrace.

Jak se chcete dal zapojit do CSR aktivit

spole¢nosti MERO CR?

Dadle se chci zapojovat pravidelné a podle toho jak bude potfeba. Také bych se chtel
pokusit presvédcit své dalsi kolegy, Ze tato pomoc stoji za to, a Ze i takto muzZeme
nejen pomdhat, ale prezentovat i nasi spolecnost.
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Péece o zivotni prostre

Pod vedenim pfirody nemutzeme nikterak pochybit
Marcus Tullius Cicero

Ochrana zdravi a zivotniho prostfedi je jednou z naSich nejvysSich priorit. Nasi péci
o Zivotni prostfedi opirame o diisledné uplatfiovani Integrovaného Systému Rizeni dle
IS0 3001, IS0 14001, ISO 27001 a OHSAS 18001.

Nase €innost v oblasti Zivotniho prostfedi spociva predevsim v prevenci vzniku hava-
rie, omezovani rizik a likvidaci nasledkd havarijni situace. V této oblasti jdeme nad
ramec nasich zakonnych povinnosti a realizujeme celou fadu cviénych akci simulujicich
havarijni stav, pozar €i vodni ropnou havarii.

Svoji pfipravenost reagovat na nenadalé situace a minimalizovat jejich dopad opirame
o tfi hlavni iniciativy:

* Nacvik feSeni krizovych a havarijnich situaci
» Modernizace zafizeni a udrzba stavajiciho zafizeni
+ Ziskavani znalosti a sdileni zkuSenosti s témi nejlepSimi v oboru

Projekt Ropa 2008

Pod timto nazvem se dne 11. fijna 2008 uskutecnilo na hraniénim pfechodu Rozvadov
-Waidhaus mezinarodni taktické cviceni, do kterého se zapojilo 170 €¢eskych a némec-
kych zachranafi a 34 pozarnich automobil( z obou zemi. Cilem cviceni bylo ovéfit po-
stupy uvedené v havarijnim planu mezinarodniho ropovodu IKL (Ingolstadt - Waidhaus
- Nelahozeves) pfi porude ropovodu s naslednym tnikem ropy do Zivotniho prostfedi.

Kilometr potrubi ropovodu IKL obsahuje témér 385 tisic litrd ropy. V pfipadé hava-
rie, ktera se neda vyloucit, musi byt reakce hasi¢i z obou stran hranice velmi rychla
a ucinna. ,,Zasazené“ uzemi, na kterém cvi€eni probiha, se nachazi nedaleko hranic
s Némeckem a patfi do povodi Dunaje.

Vyjadfeni plk. Ing. Frantiska Zadiny,
nameéstka generalniho feditele HZS:

,,Cviceni Ropa 2008 bylo jedno z nejrozsahlejsich
mezindrodnich cviceni v roce 2008. Cenné na ném
je, Ze si cesSti a némecti zachranafi vyzkouseli
vzdjemnou spoluprdci pfi likvidaci nasledki mi-
moradné uddlosti v blizkosti hranic. Pravidla této
soucinnosti se odvijeji od cesko-némecké smlouvy
o0 vzdjemné pomoci pfi katastrofdch a velkych
havariich.”
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INTEGROVANY SYSTEM RiZENi

Detailni popis politiky ISR je uveden na nasich
webovych strankach www.mero.cz v sekci Integrovany systém fizeni.
Jeho soucasti je i systém trvalého zlepSovani:

Uvodni prezkoumani

Politika ISR a prevence zavaznych havarii

Trvalé zlepSovani HELEDT]
Aspekty zivotniho prostredi, bezpe¢nosti
prace a jakosti
Identifikace nebezpeci, hodnoceni a fizeni rizik
Pravni a jiné pozadavky
Cile a cilové hodnoty
Piezlkkoumani vedenim organizace Programy ISR

Kontrola a napravna opatfreni i eni a provoz
Struktura a odpovédnost

RO vani a méreni V/ycvik, povedomi a odborna zptsobilost
Nehoda, skoronehoda, neshoda v P . P
Komunikace

Napra\{na a prav.er]ltwnvl’opa’trem RO ntace ST
Zaznamly a jejich fizeni
Interni audit
Analyza udaji

Rizeni dokumentt a zaznamu
Rizeni provozu
Havarijni pfipravenost a reakce
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Vybér projekti podporujicich péci o Zivotni prostredi:

» Naropovodu IKL byla v prvni poloviné roku provedena vymeéna
fidiciho systému (SCADA) na vsech stanicich ropovodu.
» V mésici fijnu 2008 probéhlo na CTR , Provéfovaci pozarni cviceni* za ucasti jednotek
HZS Synthos a HZS Slany, s praktickym nasazenim dvou monitorti Ambassador.
» Na CTR Nelahozeves probéhla kompletni rekonstrukce systému SHZ
(Stabilni hasici zafizeni) a EPS (Elektronické poZarni zafizeni), véetné doplnéni systému EZS
(Elektronicky zabezpecovaci systém) pro nové vybudované velkokapacitni nadrze.
» Modernizace €erpacich stanic v Novém Mésté a Velké Bitesi.
» Skoleni IMZ (Intenzivni Metodické Zaméstnani) veliteltt HZS
na Vysociné na téma likvidace havarii.
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Mozaika CSR projektu

v roce 2008

Podpora védy
a vyzkumu

Spoluprace
s Karlovou univerzitou
v Praze

Péce
0 zaméstnance

Festival Khamoro
Podpora mensinovych
skupin obyvatel CR
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Podpora
naseho okoli

Naucna stezka
v Kralupech

CSR Startegie

Vnéjsi
komunikace
»MERO

s novou tvafri

I GIE
Zlaty ofisek

Péce o Zivotni
prostredi

Projekt
ROPA 2008

Firemni
dobrovolnictvi
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Tiraz

MERO CR, a.s.

Veltruska 748, 278 01 Kralupy nad VItavou

Ceska republika

Tel.: +420 315701100 Fax: +420 315 720 110

E-mail: info@mero.cz www.mero.cz www.merocr.eu

MERO Pipeline GmbH

MERO-Weg 1, 850 88 Vohburg an der Donau

Spolkova republika Némecko

Tel.: +49 8457 926-234 Fax: +49 8457 926-220

E-mail: info@mero-pipeline.de www.mero-pipeline.de
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