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2 Ugel

Ugelem }éto smérnice je informovat zaméstnance a ¢leny predstavenstva o tom, jakym zplUsobem zaméstnavatel, tj. spole¢nost
MERO CR, a.s. shromazduje, zpracovava, pouziva a predava jejich osobni udaje.

Povinnosti specifikované v tomto pfedpisu vychazeji z ustanoveni Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja).

3 Rozsah pusobnosti

Smérnice je platna a zavazna pro &leny predstavenstva a zaméstnance MERO CR, a.s.

4 Pojmy a zkratky

GDPR Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto
Gdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES neboli obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja
informace tykajici se urcité fyzické osoby, kterou Ize na zakladé této informace, pfipadné
ve spojeni s dal$imi informacemi, identifikovat.

MERO CR, a.s., ICO 60193468, se sidlem Kralupy nad Vlitavou, Veltruska 748, PSC 27801,
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B 2334
zpracovani osobnich udaju jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji jako je shromazdovani,
zaznamenani, uspofadani, strukturovani, uloZeni, pfizpisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti pouzivani a pfedavani
osobnich udaja.

osobni udaje

Spolecnost

5 Postup ¢innosti

5.1 Spravce udajt

Spravcem udajl je Spolecnost, ktera urCuje, jakym zplsobem a za jakym Ucelem se osobni Udaje zaméstnancl zpracovavaji.
Osoba odpovédna za zpracovani osobnich Udajd je pravnik, kterého mize zaméstnanec v pfipadé jakychkoli dotaz(, stiznosti
kontaktovat na tel. Cisle 702 245 121, e-mailu: jonas@mero.cz, pfip. osobné na adrese Kralupy nad Vltavou, Veltruska 748,
PSC 27801.

5.2 Ugely a zplisoby zpracovani osobnich udaji

NejbéznéjSimi pfiklady osobnich udajl, které Spoleénost v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance zpracovava, jsou
zejména jméno a pfijmeni, adresa, telefonni Cislo a dal$i kontaktni Udaje, udaje o mzdé a nepfitomnostech zaméstnance, udaje

potfebné pro management lidskych zdroja a pracovni hodnoceni.

V nize uvedené tabulce je uvedeno, jaké osobni Udaje, z jakého divodu a za jakym Ucelem osobni Udaje Spole¢nost
0 zaméstnancich zpracovava.

Osobni udaje Ugel zpracovani Pravni zaklad zpracovani

Zakladni identifikani a kontaktni
udaje zaméstnance:

jméno a pfijmeni,

datum narozeni, rodné ¢&islo
pohlavi,

statni pfislusnost,

bydlisté, doru€ovaci adresa,
e-mail,

telefonni ¢&islo.

PInéni zdkonnych povinnosti
Spolecnosti, a to zejména v oblasti
pracovniho prava, dani a odvodd,
sjednani, uzavieni a plnéni pracovni
smlouvy,

zaloZeni osobni sloZzky zaméstnance,
komunikace se ¢lenem predstavenstva
¢i zaméstnancem

interni povéfeni zaméstnance
jmenovani zaméstnance v ramci

PInéni zdkonnych povinnosti
Spolec¢nosti,

uzavfeni a pInéni pracovni
smlouvy,

opravnény zajem Spolecnosti
na zajisténi komunikace

se zaméstnanci.
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vykonu jeho ¢innosti smérem k tfetim
subjektdm
zpracovatelské smlouvy s dodavateli.

Osobni udaje

Uéel zpracovani

Pravni zaklad zpracovani

Udaije vztahuijici se k pracovnimu

poméru zaméstnance a jeho

skonéeni:

druh pracovniho poméru,
pracovni misto,

pracovni funkce

v organizacni struktufe
Spolec&nosti,

pracovni kontaktni udaje.

Efektivni fizeni zaméstnancu a
komunikace se zaméstnanci.

PInéni pracovni smlouvy.

Udaje o dochazce zaméstnance

Evidence pracovni doby,
odménovani zaméstnance.

PInéni zdkonnych povinnosti
Spoleénosti,
plnéni pracovni smlouvy.

Udaije o vzdélani a kvalifikaci

zaméstnance:

dosazené vzdélani,
akademickeé tituly,
pfedchozi praxe,
Skoleni,

odborna kvalifikace,
znalost cizich jazykd,
fidiCské opravnéni.

Pracovni zafazeni zaméstnance
na pracovnim misté,
prokazovani pfedepsané nebo
pozadované odborné zpusobilosti
zaméstnance.

PInéni zakonnych povinnosti
Spolec¢nosti,

plnéni pracovni smlouvy,
opravnény zajem Spole¢nosti
na efektivnim managementu
lidskych zdroj a pInéni
pozadavk( zakaznika.

Hodnoceni zaméstnance:

pracovni vykon,

kvalita vystupd,

plnéni pracovnich povinnosti,
vztahujici se

k zaméstnancem
vykonavané praci,
disciplinarni opatfeni.

Hodnoceni pracovniho vykonu a pInéni
pracovnich povinnosti zaméstnanc.

PInéni pracovni smlouvy.

Udaje o odmériovani

zameéstnance:

mzda,

prémie a jina mzdova plnéni,
zaméstnanecké benefity,
cestovni nahrady,

bankovni spojeni,

odvody na sociélni pojisténi
a dané,

zdravotni pojisténi,

srazky ze mzdy,

druh ddchodu.

Zpracovani mzdové agendy, v€etné
zakonnych odvodu.

PInéni zakonnych povinnosti
Spolecnosti,
plnéni pracovni smlouvy.

Udaije o rodinnych pfislugnicich

zameéstnance:

jméno, pfijmeni a rodné Cislo
manzela/manzelky,
partnera/partnerky (*)

jméno, pFijmeni a rodné Cislo
vyzivovaného ditéte,
kontaktni udaje na rodinné
pfisluSniky zaméstnance.

PInéni zakonnych povinnosti v oblasti
dani,

komunikace s rodinnymi pfislusniky
zaméstnance pro pfipad nouze

(napf. zranéni zaméstnance)

PInéni zakonnych povinnosti
Spolecnosti,

opravnény zajem Spolecnosti
na zajisténi komunikace

s rodinnymi pfislusniky v pfipadé

nouze.
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Osobni udaje Uéel zpracovani Pravni zaklad zpracovani

Udaje o zdravotni zpGsobilosti
zameéstnance:

e zdravotni zpUsobilost k praci, e Pracovni zafazeni zaméstnance e PInéni zakonnych povinnosti

e zdravotni omezeni, na pracovnim misté, Spoleénosti,

e zdravotni postizeni, e ochrana zdravi zaméstnance, e plnéni pracovni smlouvy.

e pracovné-lékarské prohlidky, e oznamovaci povinnost Spole¢nosti

e  pracovni drazy, V(i pFislusnym organim,

e pracovni neschopnost. e evidence pracovnich uraz(,

e evidence pracovni neschopnosti
s ohledem na plnéni zdkonnych
povinnosti v oblasti nemocenského
pojisténi a vypocltu nahrady mzdy.

(* Partnerem / Partnerkou se rozumi partner podle zakona ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi)

5.3 Zdroje osobnich udajt

Spole¢nost  ziskava vétSinu osobnich Gdaji, které nasledné zpracovava, jak je uvedeno vySe, pfimo
od zaméstnanc(. Dal$i osobni Udaje ziskava Spole¢nost v souvislosti s nastupem zaméstnance do zaméstnani a dalsi v ramci
pracovniho pomér(i zaméstnance pfi plnéni jeho pracovnich povinnosti.

5.4 Predavani osobnich udaji zaméstnanci, vyuziti zpracovateld

Spole¢nost vyuziva externi poskytovatele sluzeb, ktefi zajiStuji pracovné-lékarské sluzby, BOZP a PO, sluzby v oblasti IT, i
zaméstnanecké benefity. Pro Ucely pInéni jejich povinnosti jim musi byt Spolecnosti pfedany urcité osobni udaje zaméstnancu.
Externi poskytovatelé sluzeb jsou v8ak Spolecnosti provéfeni a poskytuji dostateéné zaruky s ohledem na ddvérnost a ochranu
osobnich Gdajil zaméstnancl. Se vSemi témito poskytovateli ma Spolecnost uzaviené pisemné smlouvy o zpracovani osobnich
udajl, v nichZ se poskytovatelé zavazali k ochrané osobnich Gdaji a dodrzeni standardd Spoleénosti pro zabezpecéeni osobnich
udaji.

Osobni udaje zaméstnancl nejsou pfedavany do zemi mimo Evropsky hospodaisky prostor.

5.5 Sdélovani osobnich udaju tretim osobam

Spolecnost je povinna za urcitych okolnosti sdilet osobni Udaje zaméstnancl se tfetimi osobami mimo vy$e uvedenych
poskytovatelu sluzeb, a to za vySe uvedenymi Ucely a v souladu s pravnimi predpisy o ochrané osobnich udaju.

Mezi takovéto treti osoby patfi zejména:

spravni a obdobné organy (finan¢ni Ufady, organy zdravotniho a socialni pojisténi),
finanéni instituce (banky, pojistovny),

policie, statni zastupitelstvi,

externi poradci.

5.6 Zabezpeceni osobnich udaji

Spole¢nost za Ucelem zajisténi davérnosti, integrity a dostupnosti osobnich Udaju zaméstnancl vyuziva IT bezpecnostni
systémy. Spole¢nost udrzuje vhodna bezpecnostni technicka a organizacni opatfeni proti nezakonnému nebo neopravnénému
zpracovani osobnich Udaju a proti nahodné ztraté ¢i poskozeni osobnich Udajl. Pfistup k osobnim udajum zameéstnancl je
umoznén pouze osobam, které jej potfebuji, aby mohly plnit své pracovni povinnosti, a které jsou vazany zakonnou nebo
smluvni povinnosti mi¢enlivosti.

5.7 Doba uchovani osobnich udajt

Spole¢nost uchovava osobni Gdaje zaméstnancl pouze po dobu, po kterou je potfebuje, pfipadné po kterou ji tak stanovi
pFisludné pravni predpisy, a k Ucelu, za nimz byly shromazdény, pfip. pro ochranu opravnénych zajmua Spoleénosti.
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5.8 Prava subjekt( tdaji (zaméstnancu)

Pravni predpisy upravujici ochranu osobnich Udajl, a to zejména obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR) stanovi
nasledujici prava subjekt( udajl:

pravo na jasné, transparentni a srozumitelné informace o tom, jak jsou pouZzivany jejich osobni Udaje a jaka jsou
jejich prava;

pravo na pfistup k osobnim udajim a poskytnuti dalSich informaci souvisejicich s jejich zpracovanim ze strany
Spolecnosti, pfip. zpracovatelU;

pravo na opravu nespravnych a neuplnych osobnich udaj(;

pravo na vymazani osobnich udajl, pfedevSim pokud (i) jiZ nejsou dale potfebné pro dal$i zpracovani; (ii) byl
odvolan souhlas k jejich zpracovani; (iii) bylo subjektem Udaju opravnéné namitano jejich zpracovani; (iv) byly
zpracovany nezakonné; nebo (v) museji byt vymazany podle pravnich pfedpisu;

pravo na omezeni zpracovani osobnich udaju, pokud (i) subjekt Udaji napadnul spravnost osobnich udaju
po dobu, dokud Spole€nost neovéfi jejich spravnost; (ii) zpracovani je protizakonné; (iii) je Spole¢nost uz
nepotfebuje, ale osobni udaje potfebuje subjekt idaji pro ucely uplatnéni svych pravnich narokd nebo (iv) subjekt
Gdaji namita proti jejich zpracovani po dobu, dokud Spoleénost neovéfi, zda opravnéné zajmy Spolecnosti
prevazuji nad zajmy subjektu udaju;

pravo podat namitky proti zpracovavani osobnich Gdaji v pfipadé, Ze jsou zpracovavany pro Ucely opravnénych
zajm0 Spolecénosti;

pravo ziskat své osobni Udaje a pfenést je k jinému spravci pfi splnéni zakonnych podminek;

pravo podat stiznost na Ufad pro ochranu osobnich Udajti, se sidlem Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7;
www.uoou.cz, pokud se subjekt udaji domniva, ze Spole¢nost poruSuje povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
na ochranu osobnich udaju.

5.9 Dotazy a stiznosti
Spolecnost v pfipadé zajmu zaméstnance poskytne podrobné informace o pravech zaméstnance v oblasti ochrany osobnich

adaj.

Zaméstnanec muze Spolec¢nost kontaktovat u osoby odpovédné za ochranu osobnich udajq, jejiz kontaktni udaje jsou vedeny
vysSe (v kapitole ,Spravce udaju“).

6 Matice odpovédnosti

Odpovédnosti a pravomoci vyplyvaji z bodu 5.1 tohoto dokumentu.

7 Souvisejici interni predpisy

SP-GR-60
SP-GR-100
R-GR-03
R-GR-04
R-GR-05
R-GR-07
SB-GR-55
SI-GR-71
SI-GR-98
R-GR-02
SO-GR-65

Personalni fizeni v MERO CR, a.s.
Nakladani s osobnimi udaiji
Organizacni fad

Politika ISR

Pracovni fad

Spisovy fad

Vykon ostrahy a ochrany v MERO CR, a.s.
Proces nastaveni pfistupovych prav
Pravidla pro zachazeni s informacemi
Skartacéni a archivni fad

Evidence a sprava smluv

Pravni predpisy

Nafizeni EU €. 679/2016 GDPR, ve znéni pozdéjSich predpisl

Zakon €. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich udajl

Zakon €. 262/2006 Sb.  zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl

8 Seznam pfiloh

Pfiloha ¢&. 1

Rozdélovnik
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Priloha ¢. 1 — Rozdélovnik
Cislo Drzitel Status
0 Lenka Sloserova Spravce dokumentace
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